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  El presente informe debe ser llenado por el empleador y se presentan diferentes criterios 
relacionados con las actividades de la Estancia y Práctica Profesional realizada por el practicante.  
 

FICHA DE REGISTRO 
Nombre del Practicante:   

Programa Académico:  Ingeniería Química Petrolera Semestre:  

Periodo de la Práctica:    

 
Empresa:   
Domicilio:   
   

Teléfono:    e‐mail:   

Departamento donde se realizó la Práctica:   

Puesto del Responsable del Practicante:   
 

VALORACIÓN DEL PRACTICANTE 
Marque con una X la opción de evaluación que mejor describa el desempeño del alumno practicante 
a su cargo. La escala se realiza con la siguiente ponderación: 1 como calificación mínima (Deficiente), 
2 (Malo), 3 (Regular), 4 (Muy Bueno), 5 (Excelente), NA (No aplica el rubro). 
 

Aspecto  1  2  3  4  5  NA 

Capacidad (Asimila rápido, rara vez se necesita auxiliar).             

Puntualidad (Respeta el horario de entrada como el de salida).             

Asistencia (Siempre se presenta a laborar, no registra ausencias).             

Responsabilidad (Finaliza sus trabajo encomendados en tiempo y forma).             

Seguridad (Cumple con la normatividad vigente en materia de Seguridad, Higiene 
y Protección Ambiental). 

           

Iniciativa  (Cuando  se  da  la  oportunidad,  demuestra  autonomía  para  resolver 
problemas). 

           

Conocimientos  (Posee  conocimientos  suficientes  en  el  área  para  aplicarlos 
técnicamente). 

           

Trabajo en equipo (Colabora y participa siempre, sin ningún problema).             

Comunicación oral (Se expresa adecuadamente en forma verbal sin conflictos).             

Comunicación escrita (Escribe sus reportes con buena ortografía y redacción).             

Calidad (La forma de su trabajo es de carácter excepcional y da buenos resultados).             

Disposición  y Motivación  (Muestra  interés,  esfuerzo  y  atención  a  los  trabajos 
encargados, siempre manifestando sus beneficio de aprender más. 

           

Sociabilidad (Capaz de convivir de manera cordial con los demás trabajadores de 
la empresa). 

           

Disciplina (Su comportamiento es digno de un estudiante de ingeniería).             

Confianza  (No  requiere  de  un  control  constante  para  generar  resultados 
esperados. 

           

Comunicación en inglés (En el momento que se aplicó el uso del idioma inglés, lo 
manifestó de manera oral y escrita correctamente). 

           

Madurez (Valora y actúa de manera correcta ante sugerencias y críticas).             

Valores (Presenta valores morales a la hora de trabajar, así como una buena ética 
laboral). 
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CUESTIONES GENERALES 
1. ¿Aceptaría al mismo estudiante en una siguiente práctica?   Sí  No

2. ¿Por qué?     
     

     
     

3. ¿Consideraría aceptar a otros practicantes de la ESIQIE del IPN?   Sí  No

4. ¿En la misma área o en otra? Explicar cuál y/o cuántos.    
     
     
     
     
5. Por favor, de tener, exprese su opinión o comentarios en relación al practicante.    
     
     
     
     

 
 

Fecha:   

   
Nombre del Empleador:   

   
Cargo:   

 
 
 
 
 
     

Firma    Sello de la Empresa 
 


